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MGDERMXZACě

Inc., Františ*'*: CENCIN'GER 2 kolektiv, ČEZ, kencern -

Jaderná elektrárna Dukovany. Koncernové školící a

výcvikové středisko Brno

Frekventanty KŠVS jsou, dle Směrnice FMPE č„ S/85

Zásady připravy personálu pro 3EZ, pracovnici provozu a

údržby OE, zařazeni do skupin školení E, F, G, kteří jsou

vyučeni (sk. F, G) nebe máji úplné střední vzdělání (sk.E)„

Věkové spekt rum frekventantů je poměrně široké: cd

18-ti do 5O-ti lét s převahou těch, kteří již odvykli škol-

nim lavicím a více spoléhají na logickou než na mechanickou

pantéř. Nechceme, aby se z těchto lidi staly chodící encyklo-

pedické slovníky, protože je známo, že poznatky dosti rychle

zastarávaji, ale chceme, aby uměli logicky myslet, zvažovat

problémy a orientovat se v nových situacích. Výuka sama o

sobě baz motivace, aktivního zapojení frekventanta do vvukc-

vého procesu a bez názornosti je málo účinná* Zejména v KŠVT,

s ohledem na krátkou dobu teoretické přípravy, velké množ-

ství nových informaci, a zmíněné věkové struktuře frekvontan-

tô je nutná uplatněni integrovaného didaktického systému s

optimálním a proporcionálním vyuřivánim vhodných forem, uo-

tod a prostředků výuky.

Tomuto požadavku v současných podmínkách vědecko tech-

nického rozvoje odpovídá závidění výpočetní techniky do výu-

!<cvóho procesu s cílsm jeho zdokonaleni pomoci modernizace
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V KšVí? je v provozu od r. 19R1 výukový systém iívázda

jako funkční vzorek předvýrobní otepy a od r. 1987 dva mo-

dernizovaná mikroprocesorové systémy M4T-276 u uživatelů

známé pod názvem Hvězda 1. Byly vyrobeny v Metro Blansko

pro řízeni výuky na různých stupních Skol s použitím v růz-

ných výukových předmětech pro 30 posluchačů v simultánním

provozu.

Sestava jednoho systému zahrnuje 30 jednotek žáků,

jednotku učitele, mikropočítač a periferní zařízeni.

Mikropočítač je vytvořen jako samostatný modulový sys-

tém na bázi univerzálního osmibitového mikroprocesoru se

širokou aplikaci ve v^uca, sběru a předzpracováni dat a ří-

zení menších technologických procesů. 3e dodáván s progra-

movým vybavením nebo bez něj. Záznam dat (výukového progra-

mu, testu) se provádí na děrnou pásku. 3ako periferní zaří-

zení dodává Metra Blansko snímač děrné pásky, děrovač a

kontrolní zobrazovací jednotku.

V KŠVS Brno byi systén Hvězda 1 vybaven navíc dalším

periferním zařízením - řádkovou tiskárnou Consul 2111 pro

výpis a trvalý záznam výsledků výuky. Zkušenosti s více jak

ročním provozem Hvězda 1 si vyžádaly značné přepracováni

jejího programového vytavení. Řídicí program byl rozšířen

o další podprogramy pro výtisk obsahu obrazovky, výpis hod-

nocení frekventanti! a statistiky vyučovací jednotky, vše ne

tiskárna Consul 2111. Dalo byl zpracován program zjednodu-

Sující kc-dr-ikaci vyuSujisihc s VO Hv5zda.

Výukové programy jsot, frckventantflm předkládány jako

pr.ané texty pro předmětové zkoušky, opakovači semináře a

:-:w.V-j£r:é zkoušky. Přodnfitcve a závěrečné zlíouSky jsou
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zpracovány formou lineárních programů, opakovači programy

pro semináře formou větvených programů umožňujících něko-

likanásobný průchod programem s tím, že frekventanti pra-

cuji samostatně podle svých znalosti a všichni jsou aktiv-

ně zapojeni do výukového procesu.

Oalii modernizaci vyučovacího systému Hvězda 1 je

možnost předkládáni textů na principu světelných hodin

přimo na displeji terminálu žáka tak, žs text je možno

opakovat. K závěrečným zkouškám je zpracován program pro

jejich vyhodnocováni ve více skupinách a razných speciali-

zacích frekventantu. Tím sa průběh těchto zkouiek značně

zrychlil, zjednodušil a ihned po skončeni textu jsou 'k

dospozici jeho výsledky bez zdlouhavého a náročného ruční-

ho zpracováni.

Vyučovací systém Hvězda 1 je využíván asi 4% z celko-

vého vyučovacího času, přičemž největší podil činnosti prá-

vě připadá na výše uvedené závěrečné zkoušky. Tyto zkoušky

vykonávají frekventanti po skončeni teoretické a praktické

přípravy před zařazením do pracovního procesu na příslušnou

funkci v jaderné elektrárně. Závěrečná zkouška může ještě

v poslední chvíli odhalit nedostatky frekventanta v základ-

rích znalostech o 3E nebo o náplni funkce, kterou bude vy-

konávat, tedy nedostatky ve znalostech, které mohou ovliv-

nit jadernou bezpečnost a bezpečnost provozu a práce. Z

T(5to úvahy jsme vycházeli při koncipováni písemné části

závěrečných zkoušek na vyučovacím systému Hvězda 1.

Test ve formě lineárního programu obsahuje otázky

podle? jednotlivých skupin školeni E, V. 6 z předmětů Pro-

voz 3E, Oaderná bezpečnost, Dozimetrie a ochrana před
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zářením, Bezpečnost a ochrana zdrávi při práci a z před-

mětu specializace frekventanta. Pro skupinu školeni E, F

<techničti pracovnici provozu a údržby, provozni pracovni-

ci} je to celkem 40 otázek a pro skupinu Skoleni 6 (pra-

covnici údržby) celkem 30 otázek. Znalosti z uvedené

oblasti považujeme z hlediska bezpečnosti provozu 3E za

znalosti zásadního významu - zkoušíme z nich frekventanta

u závěrečných zkoušek vlastně podruhé (frekventant toto

učivo již zvládl v proběhu kursu u předmětových zkoušek).

Tim zajištujeme hlubší a trvalejší fixaci základních in-

formaci.

Otázky do testu jsou vybírány z banky otázek, která

Je vytvořena pro jednotlivé předměty a pokrývá veškeré

učivo teoretické přípravy. Učivo je rozděleno na základní

a nadstavbové, stejně tak jsou rozděleny i otázky v bance

tzn. na otázky zásadního významu a otázky bežné, odlišeni

je převedeno vahou ovlivňující výsledné hodnocení. Otázky

první kategorie jsou pro hodnoceni opatřeny větši váhou -

chybná odpověď na tento typ otázky je z hlediska hodnoceni

významnější, než chybná odpověď na otázky druhé kategorie.

Tento přistup y dnocení byl zvolen proto, aby frekventant

se základními neznalostmi nemohl předstoupit před komisi

k ústni části závěrečných zkoušek. Každý z předmětů pí-

semné části závěrečných zkoušek je hodnocen zvlášt a čulý

test je pak hodnocen průměre'- jednotlivých předaětfl s při-

hlédnutím k hodnoceni předmětu specializace, který ná vět-

ii význam.

Praxe ukazuje, že tento přistup k testové části závě-

rečných zkoušek je vhodný, protože skutečně plni funkci



"sita", Písemná část závěrečných zkeuiak Jt touto fonaou

provedena od kvitna 1987. Za tuto dobu bylo zjištěné, že

existuje irnnové rezarva, ktarou chceme využit tak, že zvý~

Sims počat otázek v jednotlivých předostech a tin zíekáaa

jeatě presnejii a hlubál obraz o.znalostech frekventantů.

Banky otázek se v současné dobi převádí na počítač TNS,

z kterého budou otázky vybírány podle programu generováni

náhodných čišel. Program závěrečných zkouěek na vyučova-

cím systému Hvězda 1 zpracoval formou tématického úkolu

Ing. Lubomír Kadlec ze Střediska pro výzkum učebních metod

a prostředků Brno.

Vyučovací systém Hvězda 1 je rovněž možno v kombina-

ci s ostatní didaktickou technikou využit jako přechodový

stupeň ne dllči simulátory. StarSi systém Hvězda chceme

modernizovat tak, aby ho bylo možno používat jako zařízení

určené k nácviku psychomotorických dovednosti, většinou

v situacích blízkých reálným, tedy jako trenažér pro pří-

pravu údržbárskeho personálu. Oedná se zejména o nácvik

operaci spojených s dodržováním správného postupu, metod,

montáže a demontáže radioaktivního zařízeni s ohledem na

čas, radiační bezpečnost a vlastni provozuschopnost opra-

vovaného zařízeni.

Hodnosti využiti vyučovacího systému Hvězda je mnoho,

ale zetiin narážíme na problémy s nedostatkem velkokapacit-

ních pamfiti EPROM. Až tyto problémy pominou, bude možno

•'•:skoré iipr3vy nahrát do pevných pamôtových systémů a libo-

v-rlr? vyi.i?ív«t.
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Spoluautory tohoto referátu jsou PhDr» Ludmila

Vránová a 3an 3ulinek z K§VS Srno.
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